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Webinar Nouveautés fonctionnelles Timesquare

Timesquare | Holy{D



WEBINAR NOUVELLES FONCTIONNALITES

02 avril 2024 a 11h
Durée : 30 minutes
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Consultante formatrice @ Holy-Dis Business Analyste SIRH @ Holy-Dis Cheffe de produits @ Holy-Dis
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AGENDA

«  Apercu des nouveautés de Timesquare

« Lasuite...
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APERCU EN LIVE DES NOUVEAUTES

CTimesquare
Holy (D)

Par structure et ordre alphabétique
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Repos.

Timesquare
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Nouveauteés

# APERCU DES NOUVEAUTES
eoe

@ VUE DES PLANNINGS

— Affichage des événements dans les plannings
— Ajout d'un nouvel élément « Retard » / Indicateurs de plannings

'If_'_”T_imesquare Modélisation  Planification  Pilotage  Gestion des temps UTCA1 Baeles, Copenhague, Madrid, Paris

'“:"5',‘ °70,t|]3,'2(_174 Gestion du personnel  Gestion des tiches  Gestion despastes  Absences  Contrats  Modeles horaires  Plus

(02  GESTION DU PERSONNEL

— Nouveaux indicateurs dans la liste du personnel T .. e

=

« Fin d'affectation récente ' & orvue B B B B B

£ 03 NANTES

« Changement d'affectation récent ‘ : ' :

£3 04 STRASBOURG
3 05 BORDEAUX

. DébUf d'OffeCTOﬁOﬂ récenT Fin d'affectations de structure entre 20/03/2024 et 04/04/2024

3 08 MARSEILLE

Cacher la liste
. Fin de contrat réecent EE
N .
Nom & Prénom & Matricule 3 Contrat $ Annualisé $ Structure $
Corbeil Roxane HD-173 Groupe O1

Thérése HD-189 Groupe 04 (Télétravail

Date début 5
01/01/2005

01/01/2005

Date fin §
24/03/2024

03/04/2024
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Nouveauteés

# APERCU DES NOUVEAUTES
eoe

‘ CONFIGURATION

— Import des évenements et des types de jour dans un calendrier
— Modification de la gestion de la sécurité

@ MY TIMESQUARE

— Ajout des convocations dans la liste des contrdles d’échange
— Demandes d'aménagement : durée de coupure
— Blocage ¢ la saisie des demandes d'absences selon solde en cours
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Nouveauteés

# APERCU DES NOUVEAUTES

® @
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NOUVELLE SYNTHESE DANS MY TIMESQUARE

Ma synthése

Madnd, Pars [ %

Mar - 513 Synthése
Planning Voir tout
Bonjour NOUVEAU  Toutes vos informations essentielles réunies au méme endroit. D'autres nouveautés arrivent prochainement !
Fin d'affectations Mars2024 = | A Demandes a traiter Voirtout A AUiOUI’d'hUi Demain
Aujourd'hui
3 Contass 2 Growpm &) fowercs D) 09:00 11:30 Appel
. — 100 +—=11: els en
Début 08:00 - Fin 22:30 B Aménagements ( .
y n B i o> 11:30 212:00
Indicateurs Voir tout P—
) B o) O 12:00 +—- 14:30 Appels en..
Feseme it ® 15 min a14:30 Réunion
Fresentes B Mon équipe ~ Message dinformation Voirtout A
Sur site 10
En tiletravail 2 o Save the date - Team building du 02 au 05 mai 2024
En repos. R e e L
En absence compléte 3 2 23 18.57 [y Velontair es week-end ? Faites vos demandes sur Py Timesa
Hommes Femmes ETP
o les demandes dabsences e 25 dumos
Prochaines absences
Répartition des contrats ~ Congeés Payés o Récupération
€O Le15/04/2024 S Le02/05/ >
_4
/ Au19/04/2024 = Au03/05/2u74
®co 9
@ 0D 4
ETU 2
Demandes d'absences Voir tout A

Congés Payés
pour le 3 avr. 2024

® En cours

Maternité

® Accepté
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APERCU DE LA ROAD MAP TIMESQUARE
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Bientot

1SQ 2.1.10

suUr vos ecrans...

Mise a disposition

a partir du
Mise a disposition
a partir du
Déploiement en mode «  Nouvel écran de suivi des résultats «  Mise en place de I'auto-
« canary » sur plusieurs jours d'annualisation planification assistée

* Nouvelles cartes dans la synthese de «  Nouvelle vue mobile de I'écran

My Timesquare « En direct »
« Refonte des écrans de filtres et de *  De nouvelles solutions dans la
création de message dans My Marketplace

Timesquare mobile
+ De nouvelles interfaces,
«  Nouvelles demandes d'aménagement connecteurs...
: volontariat sur tGche
Nombreuses évolutions My
*  Nouveaux compteurs GTA Timesquare



Un coup de pouce, un avis ?

ON PROGRESSE — VOTRE AVIS NOUS POUSSE A L’AMELIORATION CONTINUE !

Votre avis en ligne (anonyme si vous le souhaitez). En 1 ou 2 minutes, laissez-nous un feedback sur la plateforme TRUSPILOT.
Vous nous aiderez a partager en toute transparence votre avis a propos de Timesquare, de nos actions de formation, du traitement de vos demandes support...
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“Outil tr f-'Formation
poussée. Réactivité éclair.
Merci Holy-Dis' €1

* k ok k& parM GRANCHER

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Rien a dire sur I'ensemble de I'équipe . Trés
réactif pour résoudre les problemes. Un
grand merci a Fabien flamand qui nous a tres
bien formé lors du lancement pour nous.”

% % % % Y parMme GERARD

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“AVIS — Bo
de travai

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Super formation — Super
formatrice, logiciel tres intuitif,
ergonomie topissime :)”

% % % % % par Mme DEBENEDETTI/CRUDU Céline

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

(Timesquare

Hm’}'

“La maintenance,est vraiment tres efficace
et lesiinterlocutetirs toujours tres aimables.
Le suivi des prablemes rencontres est
rigoureux et les reponses rapides.”

@@ . par veronique chazeau

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Permet une meilleures organisation
des... — Permet une meilleure
organisation des plannings sans
dlfflcultes

Evaluez-nous sur

k. - par Mme MARTENS

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

Trustpilot

Holy-Dis

Avis 120 = Bien

[ K| k| %

& ENTREPRISE VERIFIEE
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https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com

N'OUBLIEZ PAS !

, suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont a votre disposition en se
connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS !

Timesquare Académie, le centre d’aide doit étre votre réflexe pour rechercher de I'aide a la compréhension et a I'utilisation :
Si des fonctions n’étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas a nous le faire savoir.

Une page Chrono regroupe I'ensemble des événements liés a la plateforme :

La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :

Le Chat Zendesk est ouvert a tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9 a 12h et 14h a 18h (17h le vendredi).

Un systéme de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
Informations en PUSH pour vous : MAJ a venir, lien des RN, maintenances ou événements exogénes, astuces, prochain webinar...

Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants :
* Par email sur 'adresse suivante : support@holydis.com
* Partéléphone au+33 (0) 1 55 66 89 99 (du lundiau jeudi de 9h a 18h et le vendredi de 9h a 17h)
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9al2hetldha18h
(17h le vendredi)
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https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
mailto:support@holydis.com

Ressources

TELECHARGEZ L'AVIS D’EXPERT REALISE PAR MARKESS BY EXAEGIS POUR HOLY-DIS
@ ]

Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler
ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de |a crise sanitaire avec
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face a une
combinaison de problématiques structurantes : d’'un cété, elles font face a un turnover
accru par des envies de changement, de I'autre, le marché de I'emploi est sous tension,
car les organisations recherchent les mémes profils au méme moment.

Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir & I'accroissement de
I'activité. S'ajoute a ces enjeux, le maintien des modes de travail hybrides expérimentés
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d'équilibre entre vie
privée et vie professionnelle des collaborateurs.

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et I'organisation du travail. »

DEPENSES DES ORGANISATIONS EN LOGICIELS RH
CROISSANCE ANNUELLE D'ICI 2024

Gestion des temps
et des activités

8,9% 9,6 %

Gestion
Gestion des talents administrative
internes

6,3%

Autres
processus RH
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Recrutement
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DECOUVREZ LA MARKETPLACE TIMESQUARE

Internationalisation : travaillez
avet votre langue préférée

sare est disponibie na nte

shertways
ap i [¥]
Shartways Plateforme

dAdoption Digitale
DA gt ac

g

Paintage par QR code localisé
Le R e

alsifiable awee une:

TECH

L'authentification unique {S50)

Décauvres comime .

0

Fauthentifieation SAML

<= sopra hr
b SorTwARE

£

Logiciel SiRH pour les Grandes
Entreprises

Accompagnes levoluiion de 12 fondio
RH, olulions dighales el

Services adaptés aux défs du monde do
ravail de demain,
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Tableau daffichage interne
phygital

Fadliser el créser du lien avec 1009 de ves

APIs de Timesquare ; intégrez
wos outils et fitix de DATA

Keli®

Logiciel SiRH pour les PME et
ETF "

;l\flatchr

TEMENT @

Logiciel de recrutement

TEMPS DAVANCE

Conseil en solutions de GTA &
Planification

PewpleSpheres

The Pecple Platform

Agrégateur de logiciels SIRH

.7 Y

Retrouvez le replay de nos webinars dédiés a la Marketplace sur Timesquare Académie !

chronotime

Gestion des Temps et Activités
pour les ETI & grands comptes

pixid >

Lo

Tres
Logiciel de gestion des
interimaires

L

PIXID, biénéficiez dune coun

sestian de Finugrin de A

complie du processus de reces
I

Des

Ls Gestion des Temps de
Timesquare

hutarn, eircuits de validation &

/& Bl 0 chague acteur en

e ves cycles RH ¢
n seandard disponibie

Interfaces paie, connectez
Timesquare !

chez sire} pour produire les

tre pres:
bulleting de paie.

@ rayrit

Gestion de la paie pour TPE et
PME

Pl

A PayFi, biéndfice: gune gestion de la

>
al[hea

Conseil augmenté en WF

+/RégliCe

b1 € hucher

Pointage intelligent

Badgeuses et painteuses

@imasquarp
L]

Audit, formation et
paramétrage

o s s e

POINTAGE

Badge physique

pes

]

K-NOW Plateforme d'Adoption
Digitale

ronace ]

Badge virtuel sur smartphone

odigc

RELATION CLIENT

Contact Center as a Service
(CCaas)

@ TIME

SKIPPER

GE ACTIVITES

Piloter les tches quotidiennes

L€t 1 renuatil

Marketplace

Solution d’Onboarding

E) steff & Go

e charge de travailsur chisgue embauche

démarériatisez

- :Onboarding
Pourquoi utiliser Staff & Go ?

Ressources
e e
dématérisiise t sutomatise ' embauche

Avantages 3 intégrer Staff & Go et Timesquare

=

Podcast

Flatchr
Logiciel de recritement

A découvric
8 Staff & Go.
Logiciel de gestion RH

< Skiply
P Pointage par OR cods localisé

Découvric toutes les solutions

MARKETPLACE

Decouvrez un ensemble
de solutions, services
et produits pour
renforcer lautomatisation
de vos processus
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