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WEBINAR NOUVELLES FONCTIONNALITES

16 septembre 2024 & 15h
Durée : 30 minutes

Adrien Anne-Lise Menu
Consultant formateur @ Holy-Dis Cheffe de produits @ Holy-Dis
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AGENDA

«  Apercu des nouveautés de Timesquare
* Lasuite...

+  Questions / réponses
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Nouveauteés

# APERCU DES NOUVEAUTES
ece

® -

. Afficher les heures en centieme dans le suivi des compteurs
. Nouveaux compteurs - Congés ancienneté acquis, pris et restant
. Nouveaux compteurs - Gestion des absences exceptionnelles (droits conventionnelles)

02 Interfaces et Edition

. Nouvel import de parametre de calcul (heure de début et de fin de journée, jours fravaillés, durée quotidienne
minimum/maximum avec et sans coupure)

. Nouvelle interface avec Lucca (récupération des absences de Timmi absences vers Timesquare)
. Ajouter les absences partielles dans I'édition ERABO7

. Divers

. Conserver |'état d'ouverture de I'arbre dans les préférences utilisateur pour la reconnexion d'un utilisateur
. Nouveau filtre « Effectif bloqué » dans la liste du personnel

. Ajouter un motif dans I'affectation d'un contrat ou d'un avenant

. Permettre d'avoir un libellé identique pour les favoris privés dans n'importe quels modules
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Nouveauteés

# APERCU DES NOUVEAUTES
ece

@ Planification

. Affichage de la durée réelle des pauses dans la visualisation des plannings

05 My Timesquare
. Affichage de la durée réelle des pauses dans la visualisation des plannings (vue mobile)

. Mise en place des demandes obsoletes (possibilité d'agir sur les demandes passées qui ne sont ni acceptées, ni refusées, ni
annulées)

. Refonte de la bourse d'échange (liste des déepdts pour le responsable et gestionnaire en vue desktop et mobile, visualisation d'un
échange depuis la liste des demandes en vue mobile, dépdt d'un planning salarié dans la vue mobile)

. Refonte de la fenétre de saisie et de visualisation d'un message d'information sur la version mobile responsable

’ Synthese My Timesquare
. Permettre a un utilisateur de choisir les cartes a afficher sur la synthese

. Nouvelle carte "Versions des plannings" pour le responsable et gestionnaire
. Nouvelle carte pour la badgeuse virtuelle

. Nouvelle carte pour les évenements du jour

. Nouvelle carte pour les durées quotidiennes pour le salarié

Holy-@
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Nouveauteés

# APERCU DES NOUVEAUTES
ece

@ Sécurité
. Ajout d'un profil ADMIN_FONCTIONNALITE
. Nouveau droit permettant la réinitialisation d'un compte utilisateur dans les profils fonctionnalités
. Nouveau droit permettant la réinitialisation du mot de passe d'un salarié par un responsable ou gestionnaire

08 En direct
. [En direct] Filtrer les personnes sur I'état de présence depuis le bloc du bas dans Timesquare
. Mise a disposition de I'écran dans My Timesquare

. Marketplace

. Nouvelle carte HR Path
. Nouvelle carte WAAS

@ Accessibilité

. Travaux de mise en conformité RGAA - Qu'est-ce que 'accessibilité dans Timesquare ¢
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https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/search/click?data=BAh7DjoHaWRsKwic7E8Naws6D2FjY291bnRfaWRpA3yWizoJdHlwZUkiDGFydGljbGUGOgZFVDoIdXJsSSJ0aHR0cHM6Ly90aW1lc3F1YXJlLnplbmRlc2suY29tL2hjL2ZyL2FydGljbGVzLzEyNTU0NDEyNzQ3OTMyLVF1LWVzdC1jZS1xdWUtbC1hY2Nlc3NpYmlsaXQlQzMlQTktZGFucy1UaW1lc3F1YXJlBjsIVDoOc2VhcmNoX2lkSSIpMmRjZTZjY2EtYTNlNS00MjA5LThlZWEtNGVjZTNlMjdkMDQ5BjsIRjoJcmFua2kGOgtsb2NhbGVJIgdmcgY7CFQ6CnF1ZXJ5SSITQWNjZXNzaWJpbGl0w6kGOwhUOhJyZXN1bHRzX2NvdW50aRU%3D--4f14807212963b554f468669db91c997f3ee94d4

APERCU DE LA ROAD MAP TIMESQUARE
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Bientot

1SQ 2.1.12

suUr vos ecrans...

Mise a disposition

a partir du
Mise a disposition
a partir du «  Nouvel écran de suivi de la
Déploiement en mode productivité +  Mise en place de I'auto-
« canary » sur plusieurs jours planification assistée
« Nouvelles cartes dans la synthese de
My Timesquare +  De nouvelles solutions dans la

Marketplace
+ Refonte de la visualisation des
demandes dans My Timesquare + De nouvelles interfaces,
connecteurs...
«  Nouveautés sur I'implantation
* Nombreuses évolutions
*  Nouveaux compteurs et fonctions GTA My Timesquare

«  Nouveautés GTA

« FEtats des postes dans I'écran
« En Direct»



Un coup de pouce, un avis ?

ON PROGRESSE — VOTRE AVIS NOUS POUSSE A L'AMELIORATION CONTINUE !

Votre avis en ligne (anonyme si vous le souhaitez). En 1 ou 2 minutes, laissez-nous un feedback sur la plateforme TRUSPILOT.
Vous nous aiderez a partager en toute transparence votre avis a propos de Timesquare, de nos actions de formation, du traitement de vos demandes support...

s complet. Formation
poussée. Réactivité éclair.
Merct Holy-Dis' 3%

3% % %k %k k parM GRANCHER

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Rien a dire sur I'ensemble de I'équipe . Tres
réactif pour résoudre les problemes. Un
grand merci a Fabien flamand qui nous a tres

bien formé lors du lancement pour nous.”
%* % % % % parMme GERARD

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot
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“Super formation — Super

formatrice, logiciel tres intuitif,
ergonomie topissime:)”

% % % % % par Mme DEBENEDETTI/CRUDU Céline

va—"

@imesqua

Holy

Noté 4 /5| 118 avis

“La maintenance.est vraiment tres efficace
et lesiinterlocutetirs toujours tres aimables.
Le suivi des problemes rencontres est
rigoureux et les reponses rapides.”

@ ¢ . par veronique chazeau

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Permet une meilleures organisation
des... — Permet une meilleure
organisation des plannings sans

difficultes.”

%5. Vpar Mme MARTENS

Evaluez-nous sur

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

e
{0

Trustpilot

Holy-Dis

Avis 120 = Bien

ENTREPRISE VERIFIEE
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https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com

N'OUBLIEZ PAS !

, suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont a votre disposition en se
connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS !

Timesquare Académie, le centre d’aide doit étre votre réflexe pour rechercher de I'aide a la compréhension et a I'utilisation :
Si des fonctions n’étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas a nous le faire savoir.

Une page Chrono regroupe lI'ensemble des événements liés a la plateforme :

La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :

Le Chat Zendesk est ouvert a tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9h a 12h et 14h a 18h (17h le vendredi).

Un systéme de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
Informations en PUSH pour vous : MAJ a venir, lien des RN, maintenances ou événements exogenes, astuces, prochain webinar...

Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants :
* Par email sur I'adresse suivante : support@holydis.com

Holy-@
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9h a 12h et 14h a 18h
(17h le vendredi)
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https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
mailto:support@holydis.com

Ressources

TELECHARGEZ L'AVIS D’EXPERT REALISE PAR MARKESS BY EXAEGIS POUR HOLY-DIS

Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler
ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de |a crise sanitaire avec
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face a une
combinaison de problématiques structurantes : d'un cété, elles font face a un turnover
accru par des envies de changement, de I'autre, le marché de I'emploi est sous tension,
car les organisations recherchent les mémes profils au méme moment.

Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir & I'accroissement de
I'activité. S'ajoute a ces enjeux, le maintien des modes de travail hybrides expérimentés
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d'équilibre entre vie
privée et vie professionnelle des collaborateurs.

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et I'organisation du travail. »

DEPENSES DES ORGANISATIONS EN LOGICIELS RH
CROISSANCE ANNUELLE D'ICI 2024

Gestion des temps
et des activités

8,9% 9,6 %

Gestion
Gestion des talents administrative
internes

6,3%

Autres
processus RH
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DECOUVREZ LA MARKETPLACE TIMESQUARE

Internationalisation - travaillez
aver vorre langue préférée

e est disponibie
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oap 3 [¥]

Shortways Plateforme
dAdoption Digitale

Pointage par QR code localisé
LeR

Malsifiable avec urte
selifiant e OR

oNBOAROING @

Digitalisez vos embauches

hr

= sopra
b SorTware
s

Logiciel SiRH pour les Grandes
Entreprises
Acsomp
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Tableau daffichage interne
phygital

APIs de Timesquare : intégrez
DATA

wos outils et flux de DAT:

Kelio

LDFIEIE\ SiRH pour les PME et
ETI

;l\flatchr

TEMENT @

Logiciel de recrutement

TEMPS DAVANCE

Conseil en solutions de GTA &
Planification

PewpleSpheres

The Pecple Platform

Agrégateur de logiciels SIRH

.7 Y

Retrouvez le replay de nos webinars dédiés a la Marketplace sur Timesquare Académie !

€
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esquare
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Badgeuse virtuelle

Badge:

chronotime
workplace.
e s e

ot

Gestion des Temps et Activités
pour les ETI & grands comptes

pixid >

Lo TTES

Logiciel de gestion des
intérimaires
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Interfaces paie, connectez
Timesquare !

re prestaiaive) pour produire les

bulleting de paie.

@ rayrit

Gestion de la paie pour TPE et
PME

Pl
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Conseil augmenté en WF

»/RégliCe

b Chicher

Pointage intelligent

Badgeuses et pointeuses

o

Audit, formation et
paramétrage

Hous avans mis en place de nombreus

services da

e gest

POINTAGE

Badge physique

]

K-NOW Plateforme dAdoption
Digitale

[+

Badge virtuel sur smartphone

Le smartphone

odigc

RELATION CLIENT

Contact Center as a Service
(CCaaS)

TIME :::x...
@SK!FPER

PILOTAGE ACTIVITES

Piloter les tches guotidiennes

Marketplace

Solution d’Onboarding

E) stsff & Go e

dématériatisez

- :Onboarding
Pourquoi utiliser Staff & Go ?

Ressources
L .
démartriaise et sutomatise @ embauche.

Avantages 3 intégrer Staff & Go et Timesquare

Flatchr
Logicil de recrutement

A découvric
8 Staff & Go.
Logiciel de gestion RH

< Skiply
P Pointage par OR cods localisé

Découvric toutes les solutions

MARKETPLACE

Decouvrez un ensemble
de solutions, services
et produits pour
renforcer lautomatisation
de vos processus
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