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Apercu des nouveautés
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@ My Timesquare
. Validation automatique de demandes d'aménagement selon le paramétrage
. Annuler une demande d'absence ou d'aménagement acceptée par le responsable

. Cartes responsable (Retards de mes équipes, Anniversaires de mon équipe, Taux de départ du personnel (turn-over) et taux
d'évolution des effectifs, Taux d’'absentéisme, Salariés qui arrivent bientdt, Indicateur Télétravail / Sur site)

. Cartes salarié (Etat d’avancement de I'annualisation, Mes retards, Soldes de congés payés et RTT par anticipation et liste
déroulante pour le cycle en cours)

02 Planification
. Visualiser les plages de travail dans la vue hebdomadaire des plannings
«  Ajout de parametres pour le décompte des jours fériés fermés en fonction de la durée prévue quotidienne dans un modéele horaire

‘ Implantation
. Alternance de l'orientation du poste de travail

. Releves de poste avec chevauchement
. Changement de poste en cas d'horaire coupé
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Apercu des nouveautés
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@ Gestion des temps
. Création d'un cycle Année divers

. Création de plusieurs cycles divers hebdomadaires
. Nouveau compteur Panier repas nuit
«  Acquisition des congés payés durant I'arrét maladie

. Ajout d'un message d'avertissement permettant de favoriser la prise des congés payés reliquat avant de prendre les congés
payés restant dans My Timesquare

05 Interfaces
. Nouvelle interface Oscar
. Export des plannings avec l'information du code du modéle horaire pour Chronos de ASYS
. Fonctionnement des pauses & déduire pour les interfaces paie

Editions
‘ . Nouvelle option "Sans saut de page” dans I'édition étendue des compteurs (EEDC)




Auto-planification
eve

Améliorez la co-construction des plannings et boostez I'engagement de vos équipes avec I'auto-planification assistée de Timesquare.
Grace a cette nouvelle fonctionnalité, chaque collaborateur peut choisir librement ses horaires parmi une sélection personnalisée, générée automatiquement en
fonction des besoins de I'entreprise et des contraintes I€gales. Plus besoin de négociations complexes ou d'imposer des plannings figés !

Calcul intelligent

y L'algorithme de TIMESQUARE analyse les besoins en ressources, les disponibilités et les

. s . . .« s p'°"°smu,.
conftraintes legales pour proposer des plannings optimisés ) %900 . ,s’
4 & :00

Choix personnalisé

2 Chaque collaborateur sélectionne le planning qui lui convient le mieux, tout en

g o 10
I— respectant les régles de I'entreprise depuis son portail My Timesquare ‘; ™y :

Equité garantie

@ Un systéme de rotation assure un choix et donc une répartition équitable des plages
horaires

Timesquare
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Apercu de la roadmap
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*  Nouveaux compteurs et fonctions GTA

> . , :
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«  Nouveautés GTA

« FEtats des postes dans I'écran
« En Direct»

Timesquare



On progresse - Votre avis nous pousse a I'amélioration continue!
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Votre avis en ligne (anonyme si vous le souhaitez). En 1 ou 2 minutes, laissez-nous un feedback sur la plateforme TRUSPILOT.
Vous nous aiderez a partager en toute transparence votre avis a propos de Timesquare, de nos actions de formation, du traitement de vos demandes support...

“Outil tres complet. Formation “Super formation — Super
poussée. Réactivité éclair. formatrice, logiciel tres intuitif,
Merci Holy-Dis 81 ergonomie topissime:)”

SRR e A crallen % % % % % par Mme DEBENEDETTI/CRUDU Céline . Holy_ Dis

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Ti m B S q U a Avis 120 = Bien
| mertllE Holy ) 420
“Rien a dire sur I'ensemble de I'équipe . Trés “La maintenance.est vraiment tres efficace

réactif pour résoudre les problemes. Un et lesiinterlocutetrs toujours tres aimables. I3 ENTREPRISE VERIFIEE
grand merci a Fabien flamand qui nous a trés Le suivi des prablemes rencontrés est
bien formé lors du lancement pour nous.” rigoureux et les réponses rapides.”

% % % % % par Mme GERARD

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Noté 4 /5] 118 avis Trustpilot

@ o, “Permet une meilleures organisation
AVIS o0 BO : des... — Permet une meilleure F

de traval org_anisaticzn des plannings sans . ' ‘

difficultes. i
Evaluez-nous sur

BRIk & Rl oo Mime MARTENS

Trustpilot

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot
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https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com

N'oubliez pas!
oo e

° , suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont a votre disposition en se
connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS !

*  Timesquare Académie, le centre d’aide doit étre votre réflexe pour rechercher de I'aide a la compréhension et a I'utilisation :
Si des fonctions n’étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas a nous le faire savoir.

*  Une page Ma vie de client reprend les informations utiles a connaitre en tant que client :

*  Une page Chrono regroupe I'ensemble des événements liés a la plateforme :

* La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :

Le Chat Zendesk est ouvert a tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9h a 12h et 14h a 18h (17h le vendredi).

Un systéme de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
Informations en PUSH pour vous : MAJ a venir, lien des RN, maintenances ou événements exogenes, astuces, prochain webinar...

Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants a I'adresse suivante :

Gimesquare
Holy(D)

?h & 12h et 14h a 18h
(17h le vendredi)



https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
https://holydis.myakuiteo.com/akuiteo.clients/login/login.html

Téléchargez I'avis d’expert réalisé par Markess by Exaegis pour Holy-Dis
oo e

Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler
ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de |a crise sanitaire avec
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face a une
combinaison de problématiques structurantes : d'un cété, elles font face a un turnover
accru par des envies de changement, de I'autre, le marché de I'emploi est sous tension,
car les organisations recherchent les mémes profils au méme moment.

Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir & I'accroissement de
I'activité. S'ajoute a ces enjeux, le maintien des modes de fravail hybrides expérimenteés
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d'équilibre entre vie
privée et vie professionnelle des collaborateurs.

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et I'organisation du travail. »

DEPENSES DES ORGANISATIONS EN LOGICIELS RH
CROISSANCE ANNUELLE D'ICI 2024

Gestion des temps
Autres - et des activités

processus RH
8.9% 9,6 %

Gestion
Gestion des talents % administrative
internes a

6,3%

Paie

Recrutement

Holy@ - 12




Découvrez la Marketplace Timesquare
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