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02 juin 2025 à 15h

Durée : 30 minutes

Cédric Barros
Chargé de Marketing

Anne-Lise
Cheffe de produit

Webinar - Nouvelles fonctionnalités 2.1.16

Louisa Bouzeriba
Cheffe de projets
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• Aperçu des nouveautés de Timesquare

• La suite…

• Questions / réponses

Agenda
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Planification

• En lien avec la GTA / Nouveaux indicateurs pour les arrêts maladies et les accidents de travail

• Alerter l’utilisateur sur la présence de journées vides lors de la validation des plannings

Gestion des temps

• Visualisation de la dernière modification d’une valeur de compteur dans le suivi des compteurs

En direct

• Mise en place du suivi des postes

My Timesquare

• Possibilité pour le salarié de saisir une tâche ou un repos depuis l’INI en plus du MOD

Synthèse My Timesquare

• Responsable & Gestionnaire / salarié : Liens externes personnalisables

• Salarié : Nouvelle carte forfait jours

• Salarié : Accès rapide aux plannings de mes collègues

• Salarié : Nouveau message dans la carte actualité pour indiquer au collaborateur le nombre de CP restants 
à son retour d’arrêt maladie
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Interfaces

• Activation de l’auto-planification par Import et WS

• Interface YEAP

Marketplace

• Nouvelle carte BeeMyFlex

Edition

• Harmonisation des éléments de plannings dans les toutes les éditions EPQ et EC
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Sécurité

• Un audit et un contre-audit menés en mars 2025

• Société XMCO, qualifié Prestataire de l’Audit de la Sécurité des Systèmes d’Information (PASSI) par l’ANSSI

• Tests d’intrusion applicative en boîte noire (sans information sur un compte)

• Tests d’intrusion applicative en boîte grise (avec un compte utilisateur)

• Attestation d’audit disponible sur TIMESQUARE Académie

• Indication du niveau de sécurité élevé : 10/10
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Mise à disposition

à partir du 15/09/2025

• En direct : mise en place du suivi des 

postes version graphique

• Nouvelles cartes dans la synthèse de 

My Timesquare (compétences, 

avancement annualisation…)

• Possibilité pour le salarié de faire des 

demandes de ½  journée d’absence

• Autorisation / Ajout des absences dans 

les profils structures

• Nouvel écran de Suivi annuel

• Nouveau calcul d’annualisation

Mise à disposition 

Depuis le 02/06/2025

Déploiement en mode 

« canary » sur plusieurs jours 

TSQ 2.1.16

TSQ 2.1.17

Bientôt

sur vos écrans...

• Améliorations et nouveautés 

dans les écrans de planning

• Différenciation des illégalités de 

type RH / Gestion des alertes des 

actions RH pour les visites 

médicales

• Ajouts de nouveaux paramètres 

dans l’implantation

• Travail sur le calcul en temps réel 

de certains compteurs GTA 
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GTA#2– 2.0.05

Votre avis en ligne (anonyme si vous le souhaitez). En 1 ou 2 minutes, laissez-nous un feedback sur la plateforme TRUSPILOT.
Vous nous aiderez à partager en toute transparence votre avis à propos de Timesquare, de nos actions de formation, du traitement de vos demandes support…

https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
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GTA#2– 2.0.05

• Communauté utilisateurs, suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont à votre disposition en se 
connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS !

• Timesquare Académie, le centre d’aide doit être votre réflexe pour rechercher de l’aide à la compréhension et à l’utilisation :
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr

Si des fonctions n’étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas à nous le faire savoir.

• Une page Ma vie de client reprend les informations utiles à connaître en tant que client : 
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client

• Une page Chrono regroupe l’ensemble des événements liés à la plateforme :
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399

• La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :
http://holydis.com/portail-utilisateur

• Le Chat Zendesk est ouvert à tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9h à 12h et 14h à 18h (17h le vendredi).

• Un système de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
 Informations en PUSH pour vous : MAJ à venir, lien des RN, maintenances ou événements exogènes, astuces, prochain webinar…

• Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants à l'adresse suivante : 
https://holydis.myakuiteo.com/akuiteo.clients/login/login.html

Horaires de l'équipe support :

9h à 12h et 14h à 18h 

(17h le vendredi)

https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
https://holydis.myakuiteo.com/akuiteo.clients/login/login.html
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Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler 

ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de la crise sanitaire avec 
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face à une 
combinaison de problématiques structurantes : d’un côté, elles font face à un turnover 
accru par des envies de changement, de  l'autre, le marché de l’emploi est sous tension, 
car les organisations recherchent les mêmes profils au même moment.
Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir à l’accroissement de 
l’activité. S’ajoute à ces enjeux, le maintien des modes de travail hybrides expérimentés 
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d’équilibre entre vie 
privée et vie professionnelle des collaborateurs.
 

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et l’organisation du travail. »
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Retrouvez le replay de nos webinars dédiés à la Marketplace sur Timesquare Académie !
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