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Webinar - Nouvelles fonctionnalités 2.1.16
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02 juin 2025 & 15h
Durée : 30 minutes
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Apercu des nouveautés
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Planification
. En lien avec la GTA / Nouveaux indicateurs pour les arréts maladies et les accidents de travail
. Alerter I'utilisateur sur la présence de journées vides lors de la validation des plannings

Gestion des temps
. Visualisation de la derniere modification d’une valeur de compteur dans le suivi des compteurs

My Timesquare

. En direct
. Mise en place du suivi des postes
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. Possibilité pour le salarié de saisir une tdche ou un repos depuis I'INI en plus du MOD

Synthése My Timesquare

. Responsable & Gestionnaire / salarié : Liens externes personnalisables
. Salarié : Nouvelle carte forfait jours

. Salarié : Acces rapide aux plannings de mes collegues

. Salarié : Nouveau message dans la carte actualité pour indiquer au collaborateur le nombre de CP restants
a son retour d'arrét maladie

@imesquare

Holy(D)




Apercu des nouveautés
eoe

06 Interfaces
. Activation de I'auto-planification par Import et WS
. Interface YEAP

Edition
. Harmonisation des éléments de plannings dans les toutes les editions EPQ et EC

' Marketplace
. Nouvelle carte BeeMyFlex

Timesquare




Accessibilité & sécurité : focus actif dans le développement de TIMESQUARE
eve

« Un audit et un contre-audit menés en mars 2025
- Société XMCO, qualifié Prestataire de I' Audit de la Sécurité des Systémes d'Information (PASSI) par I’ ANSSI
« Tests d'intrusion applicative en boite noire (sans information sur un compte)
« Tests d'intrusion applicative en boite grise (avec un compte utilisateur)

« Attestation d’'audit disponible sur TIMESQUARE Académie

« |Indication du niveau de sécurité élevé : 10/10

Attestation of Security meO

This document certifies that a pe test wos ¢ pplicat

Holy-Dis / Timesquare / My Timesquare
ihs have b d after the initial Test

These

Adrien GUINMALT - CTO




Apercu de la roadmap
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9 Bientot
T18Q 2.1.16 sur vos écrans...
Mise a disposition
a partir du
Mise a disposition
Depuis le « Endirect : mise en place du suivi des
q Déploiement en mode postes version graphique «  Améliorations et nouveautés
e q « canary » sur plusieurs jours dans les écrans de planning
(')q f-z\ 2o «  Nouvelles cartes dans la synthése de
D% < My Timesquare (compétences, « Différenciation des illégalités de
X "4 7 . avancement annualisation...) type RH / Gestion des alertes des
» ) '} actions RH pour les visites
) J «  Possibilité pour le salarié de faire des médicales
. g / demandes de 2 journée d’'absence
() A «  Ajouts de nouveaux parametres
oS « Autorisation / Ajout des absences dans dans I'implantation
les profils structures
e Travail sur le calcul en temps réel
«  Nouvel écran de Suivi annuel de certains compteurs GTA
+  Nouveau calcul d'annualisation
Timesquare



On progresse - Votre avis nous pousse a I'amélioration continue!
eoe

Votre avis en ligne (anonyme si vous le souhaitez). En 1 ou 2 minutes, laissez-nous un feedback sur la plateforme TRUSPILOT.
Vous nous aiderez a partager en toute transparence votre avis a propos de Timesquare, de nos actions de formation, du traitement de vos demandes support...

“Outil tres complet. Formation “Super formation — Super
poussée. Réactivité éclair. formatrice, logiciel tres intuitif,
Merci Holy-Dis 81 ergonomie topissime:)”

SRR e A crallen % % % % % par Mme DEBENEDETTI/CRUDU Céline . Holy_ Dis

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Ti m B S q U a Avis 120 = Bien
| mertllE Holy ) 420
“Rien a dire sur I'ensemble de I'équipe . Trés “La maintenance.est vraiment tres efficace

réactif pour résoudre les problemes. Un et lesiinterlocutetrs toujours tres aimables. I3 ENTREPRISE VERIFIEE
grand merci a Fabien flamand qui nous a trés Le suivi des prablemes rencontrés est
bien formé lors du lancement pour nous.” rigoureux et les réponses rapides.”

% % % % % par Mme GERARD

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Noté 4 /5] 118 avis Trustpilot

@ o, “Permet une meilleures organisation
AVIS o0 BO : des... — Permet une meilleure F

de traval org_anisaticzn des plannings sans . ' ‘

difficultes. i
Evaluez-nous sur

BRIk & Rl oo Mime MARTENS

Trustpilot

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

T
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https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com

N'oubliez pas!
oo e

° , suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont a votre disposition en se
connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS !

*  Timesquare Académie, le centre d’aide doit étre votre réflexe pour rechercher de I'aide a la compréhension et a I'utilisation :
Si des fonctions n’étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas a nous le faire savoir.

*  Une page Ma vie de client reprend les informations utiles a connaitre en tant que client :

*  Une page Chrono regroupe I'ensemble des événements liés a la plateforme :

* La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :

Le Chat Zendesk est ouvert a tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9h a 12h et 14h a 18h (17h le vendredi).

Un systéme de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
Informations en PUSH pour vous : MAJ a venir, lien des RN, maintenances ou événements exogenes, astuces, prochain webinar...

Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants a I'adresse suivante :

Gimesquare
Holy(D)

?h & 12h et 14h a 18h
(17h le vendredi)



https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
https://holydis.myakuiteo.com/akuiteo.clients/login/login.html

Téléchargez I'avis d’expert réalisé par Markess by Exaegis pour Holy-Dis
oo e

Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler
ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de |a crise sanitaire avec
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face a une
combinaison de problématiques structurantes : d'un cété, elles font face a un turnover
accru par des envies de changement, de I'autre, le marché de I'emploi est sous tension,
car les organisations recherchent les mémes profils au méme moment.

Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir & I'accroissement de
I'activité. S'ajoute a ces enjeux, le maintien des modes de fravail hybrides expérimenteés
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d'équilibre entre vie
privée et vie professionnelle des collaborateurs.

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et I'organisation du travail. »

DEPENSES DES ORGANISATIONS EN LOGICIELS RH
CROISSANCE ANNUELLE D'ICI 2024

Gestion des temps
Autres - et des activités

processus RH
8.9% 9,6 %

Gestion
Gestion des talents % administrative
internes a

6,3%

Paie

Recrutement

Holy@ - 13




Découvrez la Marketplace Timesquare

Internationalisation - travaillez
aver vorre langue préférée

\ertways
oap [¥]

Shortways Plateforme
dAdoption Digitale

POINTAGE

Pointage par QR code localisé
LeR
Lechnologe:

falsifiable avec

Retrouvez le replay de nos webinars déd
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Staff & Go
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Digitalisez vos embauches

Divise par 7 votre charge de L

ehaque errbauche e 0
RH.
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L'authentification unique (S50}

eonnexian S50 a
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Logiciel SiRH pour les Grandes
Entreprises

Accompagnes févoluion de l fonian
RH, avec des solulons digtales et des

Services adaplés dux déNs du monde du
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Holy(D)

Tableau daffichage interne
phygital

Fadliser et criser du fien aver 10098 de vos

phygiale

APIs de Timesquare : intégrez
wos outils et filx de DATA

Kelio

san 1A

LDFIEIE\ SiRH pour les PME et
ETI

Sebutian SIRH compiéte : gestion

nistrative R

estion des temgs,
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Logiciel de recrutement

Siveus cherchez u

el e
e Lot

st fait pous vous

TEMPS DAVANCE

Conseil en solutions de GTA &
Planification

Prinas n Temps Divance & ol

g e e

PewpleSpheres
The Pecple Platform

Agrégateur de logiciels SIRH

Placz la Conectiité su caur de

Fexpérience callsborateur. Gére: loutes

platelarme unique

N
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Badgeuse virtuelle

Badges de veare motile ou de vatre pste

Des

oTa

Lz Gestion des Temps de
Timesquare

detraal riee 3la "
First.
chronotime
workplace.

aTh

Gestion des Temps et Activités
pour les ETI & grands comptes

Créculer |a plasufication grace 3 un suivi

pixid >

PILOTACE ACTIVITES.

Logiciel de gestion des
intérimaires

La gestion de Finuérim de A 3 7 L Avee

PIXID, binéficiez dune couverwure

complie du processus o
I

arganises e rGle de chaque acteur n
oA de vos cycles RH dans une
n seandard disponibie

“’“a#:

Interfaces paie, connectez
Timesquare !

[ cangiles

il
ehez wotre prestalaire) pour produire les

bulletins de paie.

@ rayrit

s
Gestion de la paie pour TPE et
PME

bénar

vdela

Fable e sutamatisée.

la Marketplace sur Timesquare Académie
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SERY

Conseil augmenté en WFM

»/ReégliCe
b Chuchez

Pointage intelligent

Systiime ge pantage

150t e e les Sociales de 1a

auraton rapid

POINTA

Badgeuses et pointeuses

@im&squam

o @

Audit, formation et
paramétrage

15 s en place de nombreus.

services daudits, paramétrage e

o alion pour vous SLCompagner dans
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s horaires et des Lemp

POINTAGE

Badge physique

Deécouvres bes Lechnaliogies el dilférents

types de b
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K-NOW Plateforme dAdoption
Digitale

PAD qui guide &1 conseille Fusateur &n

temps réel sur ses apg

powTace @

Badge virtuel sur smartphone

& martphone devent un badge virlug

Campatible sve e

quip

odigc

Contact Center as a Service
(CCaaS)

Odign est une soluties n de

cernre de contaes omnieanale paur les

randes orpanisations.

TIME :=::=....
@ SKIPPER

PILOTAGE ACTIVITES

Piloter les tches guotidiennes
Rendre
Pepérience clent e la rentabilié des

@ heure uiile, améiores

Staff & Go

Pourquoi utiliser Staff & Go 7
L] .

dématériaise t automatise

Acceder

Flatchr
Logicel de recnutement

A découvric

[R) Suff &Go
[OF cogiciel e geston 4

< Skiply
P Pointage par OR cods localisé

Découvric toutes les solutions

Solution d’Onboarding

e charge de travailsur chacue embauiche

Ressources

Podcast

MARKETPLACE

Découvrez un ensemble
de solutions, services
et produits pour
renforcer lautomatisation
de vos processus

Letemps dume pase! Té 0 fé

/‘\

oS
"




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 9
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14

