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Webinar Nouveautés fonctionnelles 2.1.17
Timesquare | lundi 15 septembre 2025
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15 septembre 2025 à 15h
Durée : 30 minutes

Webinar - Nouvelles fonctionnalités 2.1.17

Anne-Lise

Cheffe de produit

Cédric Barros

Chargé de Marketing

Fabien Flamand 

Consultant - Formateur expert

Hela Abdelkafi

Chargée de mission accessibilité

Céline Frey

Tests et qualité applicative
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• Aperçu des nouveautés de Timesquare

• La suite…

• Questions / réponses

Agenda
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Aperçu en LIVE des nouveautés
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Aperçu des nouveautés

Favoris

• Mise en place des favoris par structure dans l'administratif

• Amélioration du parcours utilisateur

My Timesquare

• Avancement de l'annualisation pour le responsable

• Affichage des compétences de l'équipe pour le responsable

• Affichage de mes compétences pour le salarié

• Mise à jour des compteurs de congés payés en tenant compte des demandes en cours pour le salarié

Marketplace

• Nouvelle carte Yeap (Paie)
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Aperçu des nouveautés

Gestion des temps

• Visualiser l'ancienne et la nouvelle valeur d'un compteur de paie en info bulle dans le suivi des compteurs

• Nouveaux compteurs : Forfait jours à venir, Heures à récupérer divers, Congés Payés en cours restants et Congés Payés en cours pris

Modélisation

• Création d'une charge issue des plannings

Autorisations

• Ajout du choix des absences dans les autorisations / profils structure

04
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Aperçu des nouveautés

07 En direct

• Version graphique du suivi des postes
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L’accessibilité numérique : un engagement fort de TIMESQUARE pour l’inclusion et l’adhésion des utilisateurs

Déclaration d'accessibilité My TIMESQUARE

• 82,7 % taux final de conformité au RGAA, référentiel général d'amélioration d'accessibilité

• 92,7 % taux final de conformité au WCAG , web content accessibility guidelines,  définis par la norme EN 301 549

Audit et travaux sur TIMESQUARE

• TRAVAUX PREPARATOIRES Q3 & Q4 à la première phase d'audit externe (janv. 2026) 
et bénéficie d'un impact positif par suite des travaux d'accessibilité sur My 

TIMESQUARE

• Q1 & Q2 2026 Ecran par écran, les travaux suivent une logique qui cible 

en priorité les écrans et fonctionnalités les plus utilisés.

TIMESQUARE Académie et les outils de communication

• OUTILS DE SOUTIEN à la communauté de TIMESQUARE. Formulaires, 
Base de connaissances | Blog, objectif :  d’améliorer l’ensemble des 

supports.
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Mise à disposition
à partir du 17/11/2025

• Ajout d'une vue mensuelle par 
semaine des plannings dans My 

Timesquare desktop

• Possibilité pour le salarié de faire des 
demandes de ½  journée d’absence

• Nouvel écran de Suivi annuel

• Nouvelles interfaces Gestil, E-
Temptation, Minut'Pass

• Mettre à jour automatiquement les 

compteurs de congés lors de la 
validation de la demande d'absence 

• Nouveaux compteurs GTA

• Amélioration Auto-planification

Mise à disposition 
Depuis le 15/09/2025
Déploiement en mode 
« canary » sur plusieurs jours 

TSQ 2.1.17

TSQ 2.1.18

Bientôt
sur vos écrans...

• Améliorations et nouveautés 
dans les écrans de planning

• Différenciation des illégalités de 

type RH / Gestion des alertes des 
actions RH pour les visites 
médicales

• Ajouts de nouveaux paramètres 

dans l’implantation

• Travail sur le calcul en temps réel 
de certains compteurs GTA 

Aperçu de la roadmap
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GTA#2– 2.0.05

Votre avis en ligne (anonyme si vous le souhaitez). En 1 ou 2 minutes, laissez-nous un feedback sur la plateforme TRUSPILOT.
Vous nous aiderez à partager en toute transparence votre avis à propos de Timesquare, de nos actions de formation, du traitement de vos demandes support…

On progresse – Votre avis nous pousse à l’amélioration continue !

https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
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GTA#2– 2.0.05

• Communauté utilisateurs, suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont à votre disposition en se 

connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS !

• Timesquare Académie, le centre d’aide doit être votre réflexe pour rechercher de l’aide à la compréhension et à l’utilisation :
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr

Si des fonctions n’étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas à nous le faire savoir.

• Une page Ma vie de client reprend les informations utiles à connaître en tant que client : 
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client

• Une page Chrono regroupe l’ensemble des événements liés à la plateforme :

https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399

• La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :
http://holydis.com/portail-utilisateur

• Le Chat Zendesk est ouvert à tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9h à 12h et 14h à 18h (17h le vendredi).

• Un système de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
 Informations en PUSH pour vous : MAJ à venir, lien des RN, maintenances ou événements exogènes, astuces, prochain webinar…

• Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants à l'adresse suivante : 
https://holydis.myakuiteo.com/akuiteo.clients/login/login.html

Horaires de l'équipe support :
9h à 12h et 14h à 18h 
(17h le vendredi)

N’oubliez pas !

https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
http://holydis.com/portail-utilisateur
http://holydis.com/portail-utilisateur
https://holydis.myakuiteo.com/akuiteo.clients/login/login.html
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Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler 
ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de la crise sanitaire avec 

une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face à une 

combinaison de problématiques structurantes : d’un côté, elles font face à un turnover 

accru par des envies de changement, de  l'autre, le marché de l’emploi est sous tension, 

car les organisations recherchent les mêmes profils au même moment.
Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir à l’accroissement de 

l’activité. S’ajoute à ces enjeux, le maintien des modes de travail hybrides expérimentés 

par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d’équilibre entre vie 

privée et vie professionnelle des collaborateurs.

 
« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH

et change en profondeur la collaboration et l’organisation du travail. »

Téléchargez l’avis d’expert réalisé par Markess  by Exaegis  pour Holy -Dis
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Retrouvez le replay de nos webinars dédiés à la Marketplace sur Timesquare Académie !

Découvrez la Marketplace Timesquare
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