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Webinar - Nouvelles fonctionnalités 2.1.17
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15 septembre 2025 a 15h
Durée : 30 minutes
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Chargée de mission accessibilité
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Cheffe de produit
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Consultant - Formateur expert
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Agenda

o0
+  Apercu des nouveautés de Timesquare
* La suite...

+  Questions / réponses
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Apercu des nouveautés
eoe

@ Favoris
. Mise en place des favoris par structure dans I'administratif
. Amélioration du parcours utilisateur

0 2 My Timesquare
. Avancement de I'annualisation pour le responsable
. Affichage des compétences de I'équipe pour le responsable
. Affichage de mes compétences pour le salarié
. Mise a jour des compteurs de congés payés en tenant compte des demandes en cours pour le salarié

‘ Marketplace

. Nouvelle carte Yeap (Paie)

@imesquare
Holy gD
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Apercu des nouveautés
eoe

@ Gestion des temps

Visualiser 'ancienne et la nouvelle valeur d'un compteur de paie en info bulle dans le suivi des compteurs
. Nouveaux compteurs : Forfait jours a venir, Heures a récupérer divers, Congés Payés en cours restants et Congés Payés en cours pris

05 Modélisation
. Création d'une charge issue des plannings

' Avutorisations
. Ajout du choix des absences dans les autorisations / profils structure




Apercu des nouveautés
eoe

En direct
. Version graphique du suivi des postes
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L'accessibilité numérique : un engagement fort de TIMESQUARE pour l'inclusion et I'adhésion des utilisateurs

eoe
i AccessiWay
o Déclaration d'accessibilité My TIMESQUARE DIGITAL
¢ ACCESSIBILITY <
. taux final de conformité au RGAA, référentiel général d'amélioration d'accessibilité L
S &1
. taux final de conformité au WCAG , web content accessibility guidelines, définis par la norme EN 301 549

Audit et travaux sur TIMESQUARE

® Présence prévue

. Q3 & Q4 ¢ la premiere phase d'audit externe (janv. 2026) ——
et bénéficie d'un impact positif par suite des travaux d'accessibilité sur My r—— ——— i
TIMESQUARE B woeo [l - wcsene 13,28 [1e
© Arrivée en retard | e—@e—— . m—
. Ecran par écran, les fravaux suivent une logique qui cible R
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Base de connaissances | Blog, objectif : d’améliorer I'ensemble des —— R s ©
supports. G e, B~ |wom 13,2719
e ) B
le temps d‘llﬂe pause! Thé ou Café 7 #26 L'accessibilité numérique : un engagement fort de S Covteur dutexte Couleur daridee-plan Rapport de contraste ®
. 4 TIMESQUARE pour linclusion et 'adhésion des utilisateurs e - - . . 13125 / 1 o
» ¢ —e @ Pasde planning . — .
i !

Timesquare
Holy@ 8



Apercude la roadmap

eoe
1SQ 2.1.17 Bientot
ollc sur vos écrans...
Mise a disposition
a partir du
Mise a disposition
Depuis le + Ajout d'une vue mensuelle par
q Déploiement en mode semaine des plannings dans My «  Améliorations et nouveautés
P ‘.)f') g « canary » sur plusieurs jours Timesquare desktop dans les écrans de planning
") - 1 Qg « Possibilité pour le salarié de faire des o o o
_ P A demandes de 4 journée d'absence . D|fferen<:|o’r|on.des illegalites de
P 7 . , . type RH / Gestion des alertes des
» o )| *  Nouvel écran de Suivi annuel actions RH pour les visites
). *  Nouvelles interfaces Gestil, E- médicales
4 1r / Temptation, Minut'Pass
. |G «  Mettre & jour automatiquement les * Alouts denouveaux parametres
< compteurs de congés lors de la dans limplantation
validation de la demande d'absence , ,
* Travail sur le calcul en temps reel
* Nouveaux compteurs GTA de certains compteurs GTA
«  Amélioration Auto-planification
Timesquare
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On progresse - Votre avis nous pousse a I’'amélioration continue!

Votre avis en ligne (anonyme si vous le souhaitez). En 1 ou 2 minutes, laissez-nous un feedback sur la plateforme TRUSPILOT.
Vous nous aiderez a partager en toute transparence votre avis a propos de Timesquare, de nos actions de formation, du traitement de vos demandes support...

“Outil tres complet. Formation
poussée. Réactivité éclair.
Merch Holy-Dis 817

% % %k % Kk parM GRANCHER

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Rien a dire sur I'ensemble de I'équipe . Tres
réactif pour résoudre les problemes. Un
grand merci a Fabien flamand qui nous a tres
bien formé lors du lancement pour nous.”

* % % % % parMme GERARD

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“AVIS
de travail®

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Super formation — Super
formatrice, logiciel tres intuitif,
ergonomie topissime:)”

Y% % % % * par Mme DEBENEDETTI/CRUDU Céline

"

Timesqua

“La maintenance.est vraiment tres efficace
et lesiinterlocutetirs toujours tres aimables.
Le suivi des prablemes rencontres est
rigoureux et les reponses rapides.”

* * * * - Par veronique chazeau

Noté 4 /5| 118 avis

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

“Permet une meilleures organisation
des... — Permet une meilleure
organisation des plannings sans

difficultes.” .
Evaluez-nous sur

BRIk Rl oo Mme maRTENS

Trustpilot

Noté 4 /5| 118 avis Trustpilot

Holy-Dis

Avis 120 = Bien
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& ENTREPRISE VERIFIEE
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https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com

N'oubliez pas !
eoce

° , suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont a votre disposition en se
connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS !

* Timesquare Académie, le centre d’aide doit étre votre réflexe pour rechercher de l'aide a la compréhension et a I'utilisation :
Si des fonctions n"étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas a nous le faire savoir.

*  Une page Ma vie de client reprend les informations utiles a connaitre en tant que client :

¢ Une page Chrono regroupe I'ensemble des événements liés a la plateforme :

*  Lapage web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’'amélioration et de rapport de bug :

Le Chat Zendesk est ouvert a tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9h a 12h et 14h a 18h (17h le vendredi).

Un systeme de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
Informations en PUSH pour vous : MAJ a venir, lien des RN, maintenances ou événements exogeénes, astuces, prochain webinar...

Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants a l'adresse suivante :

@imesquare
Holy gD

?h a 12h et 14h & 18h
(17hle vendredi)



https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/13730096363804-Ma-vie-de-client
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
http://holydis.com/portail-utilisateur
http://holydis.com/portail-utilisateur
https://holydis.myakuiteo.com/akuiteo.clients/login/login.html

Téléchargez l'avis d’expert réalisé par Markess by Exaegis pour Holy-Dis
eoce

Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler
ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de la crise sanitaire avec
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face & une
combinaison de problé matiques sfructurantes : d'un coté, elles font face & un turnover
accru par des envies de changement, de [autre, le marché de I'emploi est sous tension,
car les organisations recherchent les mémes profils au méme moment.

Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir a I'accroissement de
I'activité. S'ajoute a ces enjeux, le maintien des modes de travail hybrides expérimentés
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d’'équilibre enfre vie
privée et vie professionnelle des collaborateurs.

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et I'organisation du travail. »

DEPENSES DES ORGANISATIONS EN LOGICIELS RH
CROISSANCE ANNUELLE D'ICI 2024

Gestion des temps
Autres i et des activités
processus

8,9%

9,6 %
Gestion
Gestion des talents administrative
internes 2

6,3%

Paie

Recrutement
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Découvrez la Marketplace Timesquare

Internationalisation - travaillaz
avec votre langue préférée

Tirmesquare est disponitie ne

\griways
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Shortways Plateforme
d'Adaption Digitale

)(ski ply

Pointage par QR code localisé

Le QR code infalsifiable svee

Retrouvez le

Staff & Go

Pm—— o

Digitalisez vos embauches

Divises par 7 vare charge de Lravail su
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TECH

L'authentification unique (S50)

Diésouvrez

Eonnesion S50 avec T

wiliant Faul SAML

N
W soFTWARE

saH

Logiciel SiRH pour les Grandes
Enfreprises

Accompagnes Févoluson de a foncian
R, avec des soluions digtales et des

arlaputs aux dfs du mende i
travail de dernaiy

Timesquare
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Logiciel de recrutement

phygiale

APIs
& TEMPS DAVANCE

APIS de Timesquare - intégrez
vos outls et flux de DATA Conseil en solutions de GTA &

e de Planification

Prenez un Temps Dvance en vaus

PepleSpheres

he Peogle Platform

Kelio

saH Gt

SHH

Logiciel SiRH pour les PME et Agrégateur de logiciels SiRH
Gid Placezla connectivie ou ceeur de
Sckotion SIH compstie: geston Vespérience collabocateur. Gérez toutes

platefarme unique.
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@mesquar
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Badgeuse virtelle

Batige: de votre mubile bu e wolre poste

echnalogie Mabile

chronotime
workplace.
srceres g sk

o

Gestion des Temps et Activités
pour les ETI & grands comptes

its] e mesurer la perfonmiance RH,

pixid >}

PILOTAGE ACTHITES

Logiciel de gestion des
intérimaires

PINID, biéiéficie: dfune couver

replay de nos webinars dédiés a la Marketplace sur Timesquare Académie

(XN
am
La Gestion des Temps de
&

Timesquar

¢4 circuits de valigation

2le rile de chague acteur en
Tonctian de vos eyeles RH dans une
solution standard disponitie

Hoghe

PAIE

Interfaces paie, connectez
Timesquare !

Calu compes

Ches vatre prestalsire) pour produire les

bulleting de paie

@ rayrit

P
Gestion de |a paie pour TPE et
PME

Fuvec PayFiL, bés e gestion de s

e simgile, iable et sutamatise.

@!TIESI]LIBFP

el @y

Audit, formation et
paramétrage

e gestion des horaires et des temp

POINTAGE

Badge physique
i

o @

K-NOW Plateforme d'Adoption
Digitale

| Sur 565 appicalions.

powTace @

Badge virtuel sur smartphone

Le Smartphone devient uy Badge virue

odigc

RELATION CLIENT

Contact Center as a Service
(CCas5)

Outign est une solutie n de

@ TIME:

SKIPFER

Piloter les tches quatidiennes

Renare
Peapérience client e la reniabilié des

e heures witile, Smeliore

Solution d'Onboarding
Staff & Go

i 7 voire charge de travail s

e démaériaisez out vore

Catégocie  Onboarding

Pourquoi utiliser Staff & Go ?
Ressources
L] .

dématérisise = automatise

Avantages 3 intégrer Staff & Go et Timesquare

Podcast

Lty done e T 6

Acceder &

Flatchr
Logreel de recrutement

A découwric
Staff & Go
Logicel de gestion RH

< skiply
P Poiniage par O codelocaiise

Découvrir toutes les solutions

MARKETPLACE

Decouvrez un ensemble
de solutions, services
et produits pour
renforcer fautomatisation
de vos processus
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