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Webinar Nouveautés fonctionnelles

25 janvier 2023 à 11h

Durée : 45 minutes

Intervenants

Camille

Consultant @ Holy-Dis

Anne-Lise Menu

Cheffe de produits @ Holy-Dis
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# AGENDA

• Aperçu des nouveautés de Timesquare

• La suite…

• Questions / réponses

Agenda
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Démo

# APERÇU EN LIVE DES NOUVEAUTES
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# APERCU DES NOUVEAUTES TIMESQUARE 2.1.03 ET 2.1.04

Nouveautés

GTA

• Ajout d'un accès direct à la badgeuse virtuelle depuis la page de Login

• Nouvelle édition GTA "Notes de corrections"​

• Nouvelle interface paie Teams RH

• Nouveaux compteurs 

➢ Repos compensateur obligatoire

➢ Heures travaillées jours exceptionnels et Heures de nuit jours exceptionnels

➢ Heures de nuit férié

➢ Heures travaillées lendemain de férié

➢ Heures travaillées sur les début et fin de journée

➢ Heures complémentaires 25%

➢ CET (Compte épargne temps), CET Monétisable, CET vers perco (compteurs importés)

➢ Heures complémentaires 10% et 25% à payer

➢ Heures supplémentaires 25% et 50% à payer

My Timesquare :

• Permettre de visualiser le planning hebdomadaire en vues responsable et gestionnaire desktop

• Amélioration de l'affichage du filtrage des demandes depuis la synthèse du salarié / responsable

• Permettre aux responsables et gestionnaires de créer / visualiser des favoris

• Ajouter la possibilité de basculer entre plusieurs versions de planning en vue salarié

• Bourse d'échange - Permettre de déposer un jour de travail contre un jour de repos et permettre de déposer un jour de repos seul

• Mise en place d’un accusé de lecture et d'un workflow d'approbation de plannings pour les salariés
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# APERCU DES NOUVEAUTES TIMESQUARE 2.1.03 ET 2.1.04

Planification :

• Amélioration de la saisie par lot

• Ajustement du menu dans la visualisation des plannings pour affichage en petite résolution

• Fonctionnement de l'arbre avec l'utilisation des cases à cocher

• Afficher un signe distinctif J-1 J+1 quand on a des heures sur un autre jour / bloc de droite des plannings, modèles horaires et My Timesquare + bulles d'aides

• Nouveau tri par structure en vue filtrée sur la vue quotidienne, ​et tous les tris disponible en vue filtrée hebdomadaire et mensuelle

• Ajout de la première lettre du jour dans la vue mensuelle

Modélisation :

• Automatisation du choix des jours de référence pour le calcul de charge

Interfaces :

• Donner la possibilité de récupérer localement le résultat d'un export

Sécurité :

• Rendre obligatoire la réinitialisation du MDP du compte ADMINCLI
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# APERCU DE LA ROAD MAP TIMESQUARE

Mise à disposition

à partir du 03/04/2023

• Social planning : auto-planification / 

Lot 1

• Travail global sur la notion de 

« groupe » dans l’application pour 

filtrer les personnes (fiches de 

paramètres, favoris, éditions)

• Travaux UI/UX / Amélioration de la 

présentation des actions disponibles 

dans les écrans (plannings, charge…)

• Etude sur la mise en place de 

nouveaux paramètres de calcul liés à 

l’utilisation de BMH quotidienne et 

hebdomadaire

Mise à disposition 

à partir du 30/01/2023

Déploiement en mode 

canary sur plusieurs jours 

TSQ 2.1.04

TSQ 2.1.05

Bientôt

sur vos écrans...

La suite…

• Vue mobile des plannings sur My

Timesquare

• Nouvelle homepage sur My

Timesquare

• Social planning : auto-

planification / Lot 2

• SiRH : les tableaux de bord

• SIRH : écran de calcul de la 

masse salariale
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# N’OUBLIEZ PAS !

GTA#2– 2.0.05

• Communauté utilisateurs, suggestions d’amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont désormais à votre disposition en se 

connectant avec votre adresse professionnelle.

• Timesquare Académie, le centre d’aide doit être votre réflexe pour rechercher de l’aide à la compréhension et à l’utilisation :

https://timesquare.zendesk.com/hc/fr

Si des fonctions n’étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n’hésitez pas à nous le faire savoir

• Une page Chrono regroupe désormais l’ensemble des événements liés à la plateforme : 

https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399

• La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :

http://holydis.com/portail-utilisateur

• Le Chat Zendesk est ouvert à tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de 9h à 18h et le vendredi de 9h à 17h.

• Un système de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
Informations en PUSH pour vous : MAJ à venir, lien des RN, maintenances ou événements exogènes, astuces, prochain webinar…

• Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants :

• Par email sur l'adresse suivante : support@holydis.com

• Par téléphone au +33 (0) 1 55 66 89 99 du lundi au jeudi

de 9h à 18h et le vendredi de 9h à 17h.

Mémo

https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
mailto:support@holydis.com
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# TÉLÉCHARGEZ L’AVIS D’EXPERT RÉALISÉ PAR MARKESS BY EXAEGIS POUR HOLY-DIS

Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler 

ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de la crise sanitaire avec 
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face à une 
combinaison de problématiques structurantes : d’un côté, elles font face à un turnover 
accru par des envies de changement, de  l'autre, le marché de l’emploi est sous tension, 
car les organisations recherchent les mêmes profils au même moment.
Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir à l’accroissement de 
l’activité. S’ajoute à ces enjeux, le maintien des modes de travail hybrides expérimentés 
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d’équilibre entre vie 
privée et vie professionnelle des collaborateurs.

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et l’organisation du travail. »

Ressources
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Questions / Réponses / Suggestions

Découvrez notre Marketplace !
Au cours d'un webinar dédié avec 3 ou 4 solutions à la une

dont la date vous sera communiquée dans les prochains jours...

https://www.holydis.com/marketplace/

https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
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