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# AGENDA

«  Apercu des nouveautés de Timesquare
* Lasuite...

+  Questions / réponses
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# APERCU EN LIVE DES NOUVEAUTES
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Connectez-vous a Timesquare

Saisissez votre nom dutilisateur et votre mot de passe pour

‘ 2 Nom d'utilisateur ‘
Gaisse / Ligne de Casses
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Caisse / Ligne de Caisses.
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Nouveautés

# APERCU DES NOUVEAUTES TIMESQUARE 2.1.05 ET 2.1.06

m MY TIMESQUARE : Evolution de la vue mobile, modification par le responsable du type de demande (RTT en CP par
exemple)

02 POINTAGES DANS MY TIMESQUARE : Création des plannings réalisés issus des pointages a la demande, saisie des
pointages par le responsable et gestion des anomalies de pointage

. GESTION DES COUTS : Projeter et évaluer le co(t d'un planning prévisionnel depuis Timesquare
(Option, contactez-nous pour la mise en place)

04 PLANIFICATION : vue périodique des plannings, export standard du personnel pour un jour donné ou de date a date

@ AIDE A LA VISUALISATION : Nouvelle barre d’action, durée de plage pause comprise / hors pause dans l'info-bulle.
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Nouveautés

# APERCU DES NOUVEAUTES TIMESQUARE 2.1.05 ET 2.1.06

GESTION DES TEMPS : Nouveaux compteurs (heures de délégation, heures non majorées, CP en cours d’acquisition,
Repos compensateur de nuit), validation automatique du réalisé - absences non validées, pointage des forfaits jour.

07 SOCIAL PLANNING : Donner la main au collaborateur pour planifier et prévoir ses horaires en auto-planification, du
concept a sa mise en application dans Timesquare
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# APERCU DE LA ROAD MAP TIMESQUARE

1SQ 2.1.06

Mise a disposition
q a partir du 12/06/2023
Déploiement en mode
canary sur plusieurs jours
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Mise a disposition
a partir du 18/09/2023

Circuit de fraitement automatique des

absences selon criteres

Suite de I'amélioration de la vue
mobile sur My Timesquare

Amélioration du processus de
fraitement des anomalies

Refonte de plusieurs éditions

Nouveaux et évolutions de certains
compteurs GTA

Bientot

suUr vos ecrans...

« Réflexion en cours sur une fonction
d'état des présences

» Social planning : auto-planification
(Lot 2)



# N'OUBLIEZ PAS !

Holy-@

L'esprit d'innovation

, suggestions d'amélioration, ce que dit la loi, trucs et astuces sont désormais & votre disposition en
se connectant avec votre adresse professionnelle. INSCRIVEZ-VOUS

Timesquare Académie, le centre d’aide doit étre votre réflexe pour rechercher de I'aide & la compréhension et a I'utilisation : .
Timesquare

Si des fonctions n'étaient pas documentées ou nécessitent selon vous plus de précisions, n'hésitez pas d nous le faire savoir

Une page Chrono regroupe désormais I'ensemble des événements liés a la plateforme :
La page web « Portail Utilisateurs » vous permet de faire les différentes demandes d’amélioration et de rapport de bug :

Le Chat Zendesk est ouvert a tous nos utilisateurs du lundi au jeudi de ?h & 18h et le vendredi de ?h a 17h.

Un systeme de notification utilisateurs par le biais du Widget chat disponible directement dans Timesquare.
Informations en PUSH pour vous : MAJ G venir, lien des RN, maintenances ou événements exogenes, astuces, prochain webinar...

Les utilisateurs certifiés ayant un contrat de maintenance actif peuvent échanger avec nos consultants :

« Par email sur I'adresse suivante : support@holydis.com

« Par téléphone au +33 (0) 1 55 66 8% 99 du lundi au jeudi
de 9h a 18h et le vendredi de 9h a 17h.



https://timesquare.zendesk.com/hc/fr
https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/360017511399
http://holydis.com/portail-utilisateur
mailto:support@holydis.com

Ressources

# TELECHARGEZ L'AVIS D'EXPERT REALISE PAR MARKESS BY EXAEGIS POUR HOLY-DIS

Vers une gestion des temps hybride et collaborative pour mieux travailler
ensemble

Extrait : Les directions des ressources humaines sont ressorties de la crise sanitaire avec
une dimension plus stratégique. La plupart des entreprises font désormais face a une
combinaison de problématiques structurantes : d'un cété, elles font face a un turnover
accru par des envies de changement, de I'autre, le marché de I'emploi est sous tension,
car les organisations recherchent les mémes profils au méme moment.

Les équipes réduites en poste peuvent difficilement subvenir a I'accroissement de
I'activité. S'ajoute a ces enjeux, le maintien des modes de travail hybrides expérimentés
par les entreprises pendant la crise, qui accentue la demande d’équilibre entre vie
privée et vie professionnelle des collaborateurs.

« Un concours de circonstances qui complexifie le travail des directions RH
et change en profondeur la collaboration et I'organisation du travail. »

DEPENSES DES ORGANISATIONS EN LOGICIELS RH
CROISSANCE ANNUELLE D'ICI 2024

Gestion des temps
Autres et des activités

processus RH
8,9% 9,6 %

Gestion
Gestion des talents administrative
internes

6,3%

Paie

Recrutement

Parmi les différents domaines des logiciels RH, la GTA affichera la plus forte croissance en
-l ’O Zy termes de dépenses d'ici 2024 avec +9,6% par an (Markess by Exaegis).
.
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Découvrez notre Marketplace !

Retrouvez le replay de nos webinars dédiés

Questions / Réponses / Suggestions

https://timesquare.zendesk.com/hc/fr/articles/4887075455506-Replay-des-webinars
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https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
https://fr.trustpilot.com/review/holydis.com
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